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Initiativarende fran Salas basta om Forslag till forbattrad
arbetsmiljo & kompetensforsorjning

INLEDNING

Hanna Westman (Sba) vackte vid kommunstyrelsens sammantrade den 6 oktober
2021 rubricerat initiativirende. Kommunstyrelsen 6verlamnade drendet till
kommunstyrelsen for beredning.

Arendet

[ initiativet beskrivs ett antal atgiarder som Salas bésta i sin budgetmotion pekat ut
att de bor beredas for att se 6ver mojligheten till att forbattra arbetsmiljon och
starka kompetensforsorjningen i Sala kommun.

Mot bakgrund av detta yrkar Hanna Westman (Sba) att kommunstyrelsen beslutar

- att ge kommunchefen i uppdrag att kostnadsberdkna dessa ovan foérslag och
ta fram och redovisa for och nackdelar med dem, i samrad med de fackliga
samt redovisa detta vid nasta strategiskt inspel, inféor budget 2023.

De olika atgarder som Salas basta vill bereda ar foljande:

- Ta fram vilken grundbemanning som Sala kommun maste ha for att fa bort
delade turer och kostnadsberékna detta.

- Infora sankt heltidsmatt for nattpersonal.

- Erbjuda semesteranstillning till de med uppehallsanstallning.

- Infdra utbildningskontrakt.

- Infora vardbitradesutbildning pa vard- och omsorgscollage.

- Infora spraktest inom dldreomsorgen for att kunna ge ratt sprakstod till
vikariepoolen och sdkerstélla att 6verldmningar blir bra.

- Infora friskvardstid pa arbetstid i samverkan med kultur och fritid och
foreningslivet. Vilka alternativ ar genomférbara?

- Infora arbetskldder och skyddsutrustning till barnomsorgspersonal

De upprédknade dtgarderna spanner 6ver manga olika ansvarsomraden i kommunen.
Fragor om grundbemanning inom vard- och omsorg hor hemma i Vard- och
omsorgsnamnden, dar fragan stindigt ar aktuell. Dar hor dven fragan om de delade
turerna hemma- och det ar en fraga som diskuterats, stotts och blotts manga ganger
under projektet med att infora ratten till heltid, och dar mycket handlar om
schemaliggning, som ar en ren verkstéllighetsfraga och alltsa inte politisk.

Det finns idag ett knappt tiotal anstillda i kommunen som har en sa kallad
uppehéllsanstillning, och i samband med inférandet av rétten till heltid har denna
fraga diskuterats upprepade ganger i arbetsgivardelegationen. Delegationen har
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tydligt tagit stéllning for att de som idag har en uppehallsanstillning (primért elev-
och lararassistenter inom Barn- och utbildning) ska ges mojlighet att, om de sa
onskar, arbeta inom andra delar av kommunen under de uppehall (lov) som finns i
deras ordinarie tjanst.

Heltidsmattet for nattpersonal ar under férdndring som en f6ljd av det huvudavtal
som SKR/Sobona tecknade med Kommunal 2020. Det nya heltidsmattet for
nattpersonal blir, ndr genomforandet ar fullbordat, 34,2 timmar per vecka for de
som arbetar stidndig natt. Detta géller dven i Sala kommun.

Vad giller utbildningskontrakt sa pagar det ett flertal olika arbeten och projekt som
beror detta amne. Inom Vard- och omsorg nyttjar Sala kommun redan mojligheten
som ges inom Vard- och omsorgslyftet, dar viss personal ges mojlighet att
kombinera arbete med studier for att uppna underskoéterskekompetens.

Inom Utbildning- och arbetsmarknad finns det sedan ett antal ar tillbaka en
diskussion, som idag bland annat fors i den beredningsgrupp fér barn och unga som
ligger under den Strategiska Regionala Beredningen, SRB, om mdjligheten for
pedagogisk personal att kombinera arbete och studier for att nd behorighet inom
respektive yrke.

De gymnasiala vuxenutbildningarna hanteras av Vuxnas larande, som faller under
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrade. Precis som med de
gymnasiala utbildningarna ses det standigt 6ver vilka kurser som ska erbjudas.
Fragan om en eventuell vardbitradesutbildning inom ramen fér Vard- och
omsorgscollege hor alltsd hemma hos Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden,
lampligen i samrdad med Vard- och omsorgsndmnden som bast kan bedéma behovet
av utbildningsplatser kopplat till sitt kompetensférsorjningsbehov.

Géllande spraktest for anstdllda inom dldreomsorgen sa har det i Alliansens
budgetmotion, som galler for Sala kommun 2022, pekats ut att sprakutbildningen
inom dldreomsorgen behdver stirkas, bade for att ge kommunens anstillda ratt
forutsattningar for att utfora sitt arbete och for att skapa en mer valfungerande
vardag for de som brukar kommunens dldreomsorg och hemtjanst. Det &r den
sprakliga formagan som ar nyckeln, och for att kunna arbeta med spraket pa ratt
niva for respektive individ behdvs med all sannolikhet ett spraktest. Det ar dock inte
spraktestet i sig som skapar forbattring, utan hur man starker individen utifran den
egna formagan dérefter - utifran de behov som identifieras med hjélp av ett test.

Sala kommun tillimpar ett friskvardsbidrag, som galler alla tillsvidareanstillda och
alla visstidsanstallda med manadslon. Tillsvidareanstallda far friskvardsbidrag till
ett virde motsvarande, fran och med 1 januari, 2021, 2000 kr, per medarbetare per
kalenderar. Visstidsanstallda far friskvardsbidrag till ett virde motsvarande 166,6
kr per medarbete per manad upp till 2000 kr per kalenderar (2000 kr/12). Bidraget
var innan den 1/1 2021 1000 kr per medarbetare per kalenderar.
Friskvardsbidraget giller som betalning for friskvard utanfor arbetstid.

Fragan om arbetsklader eller skyddsklader for barnomsorgspersonal faller under
Utbildnings- och arbetsmarknadsnidmndens ansvarsomrade, och ska bedomas
utifran behov.
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FORSLAG TILL BESLUT

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar jag att kommunstyrelsen beslutar,
att limna ndmndinitiativet utan atgird, samt

att nAmndinitiativet darmed ar avslutat.

Anders Wigelsbo (C)
Kommunstyrelsens ordférande



